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AVISO LEGAL: Este material é confidencial, com informação legalmente privilegiada e destinada exclusivamente para 
a(s) pessoa(s) a quem é (são) dirigida(s). Se você não for o destinatário deste material, fica desde já fica notificado de 
abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informação contida nesta mensagem, 
por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta material por engano, pedimos que nos retorne, promovendo, desde 
logo, a eliminação do seu conteúdo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Se você for o destinatário, 
fica desde já notificado que o mesmo tem caráter de segredo profissional e empresarial, sendo crime sua divulgação.



PALAVRA 
DA EMPRESA

 A Hedge marcha para seus 20 anos de atividade, e nesta caminhada, se preocupou com um quesito 

importante: “A RSA - Responsabilidade Social e Ambiental”.

 Nosso trabalho de “RSA” começa internamente e está ligado diretamente aos colaboradores, com ações 

que além de influenciarem diretamente os resultados, deixa nosso time pronto para a realização das ações 

externas. As internas são uma espécie de “lição de casa”, e as externas nossa pequena contribuição para uma 

sociedade melhor. A publicação desses relatórios é pretensiosa, e tem basicamente três objetivos: 

Rubens Filinto da Silva
Diretor Geral - Hedge

• O primeiro dividir os méritos dessas ações com nossos funcionários, clientes, fornecedores e  

    parceiros, pois sem eles, as ações seriam impossíveis de serem realizadas.  Sozinho não se faz nada!

•  Segundo para que você possa acompanhar e ter acesso a esta parte pulsante da Hedge, que tanta  

    satisfação nos traz. 

•  E o último, tentar, pelo exemplo, motivar outras pessoas ou empresas, há também fazer um pouco 

    pela sociedade, o que definitivamente não precisa envolver investimentos financeiros. 

QUE
VAMOS

VAMOS !



HISTÓRIA: 
O Grupo Hedge iniciou suas atividades em maio de 1995, em Campo Grande-MS, com uma pequena empresa 

de fomento. Logo em seguida, por volta do ano de 1998, iniciou suas operações na área de loteamentos 

residenciais, especializando-se neste segmento, sendo hoje líder de mercado no Estado da federação em que atua, 

com aproximadamente 8.829.000 de m2 (cinco milhões, duzentos e cinquenta mil metros quadrados) em 

empreendimentos, o que equivale a aproximadamente 12.000 lotes de terrenos. 

Em sua trajetória, tem se destacado por suas ações de responsabilidade social.

MISSÃO: 
"Oferecer diferenciais e soluções nos mercados em que atua, promovendo a melhora contínua da qualidade dos 

produtos e serviços, de ações de cunho social, focando relacionamentos e assegurando a satisfação dos clientes, 

fornecedores, colaboradores, parceiros comerciais, acionistas e da comunidade."

VISÃO:
"Ser referência no mercado em que atua, quebrando paradigmas, fazendo diferente e fazendo a diferença, 

firmando parcerias, relacionamentos, disciplinando despesas, simplificando procedimentos, agregando valores, 

tendo como resultado ser uma empresa boa para se trabalhar, e para realizar negócios."

PRINCÍPIOS

1. Superar as expectativas dos que mantém relação comercial com o grupo;

2. Agir com ética, responsabilidade social e ambiental;

3. Agir com cautela nos negócios, mas sem perder a ousadia;

4. Construir relacionamentos de valor;

5. Estar em constante aperfeiçoamento técnico;

6. Devolver à sociedade, sob forma de responsabilidade social e pagamento de impostos, o que ela nos   

           dá em participação de mercado e lucratividade;

7. O risco é bom, a liquidez é muito boa, a solidez é ótima e a lucratividade insubstituível.

8. Produtividade, ousadia, otimismo, organização, foco e perseverança.

GRUPO 
HEDGE



O principal executivo do Grupo, Sr. Rubens Filinto da Silva, possui longa biografia de militância na área de 

responsabilidade sócio ambiental. Suas ações e atitudes já contagiaram diversas pessoas, que passaram a dar 

atenção para ações de voluntariado e de carga social.

Dentre inúmeras iniciativas de Rubens Filinto da Silva, podemos destacar as seguintes:

• É conselheiro deliberativo da AACC-MS – Associação dos Amigos da  
          Criança com Câncer.

• Foi presidente do Conselho Deliberativo da AACC-MS – Associação dos    
          Amigos da Criança com Câncer.

• É um dos fundadores do crowdfunding Vaquinha Social, e o atual 
          vice-presidente da entidade.

• Idealizou a aquisição de área no pantanal sul-matogrossense, com 3.560  
          hectares, para a criação da RPPN – Fazenda Arara Azul.

• É um dos fundadores e foi o primeiro presidente da REPAMS – Associação  
          de Proprietários de RPPN – Reserva Particular do Patrimônio Natural – de 
          MS.

LIDERANÇA
PELO 
EXEMPLO



RELATÓRIO DE AÇÕES INTERNAS 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Consultas jurídicas gratuitas para os colaboradores.

• CONSULTAS JURÍDICAS: 

Todo mês, os colaboradores administrativos em nível de coordenação e gerência participam de 
parte do resultado global dos negócios, incentivando o trabalho em equipe e um ambiente 
salutar de trabalho. Quanto melhor for o resultado da equipe, mais alto será o bônus 
desta participação de resultados.

• PLANO DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS COLETIVOS: 

Participação no resultado de vendas para qualquer colaborador, independente da função ou 
cargo, que traga clientes novos para os negócios da empresa.

• PLANO VENDEDOR NATO:

O colaborador ganha um papel a cada ação “bacana”, um “bom exemplo” ou algo de 
destaque que realizar isoladamente. Sempre que reunir dez papéis, o colaborador 
tem direito a receber uma premiação.

• PRÊMIO “BAÚ DO TESOURO”: 

A empresa mantém um plano de décimo quarto salário, onde o colaborador que 
obter uma boa média anual nas avaliações de desempenho, poderá ser 
premiado com 14o salário.

• DÉCIMO QUARTO SALÁRIO: 

Mesmo antes de ter suas férias vencidas, os colaboradores podem ter participação 
nas férias coletivas.

• PROGRAMA ANTECIPAÇÃO DE FÉRIAS: 

Na Hedge os colaboradores ganham o dia de folga nas datas de seus 
aniversários, para poderem comemorar e celebrar. 

• PROGRAMA PARABÉNS: 

Todas as sextas-feiras, a equipe termina o expediente uma hora 
mais cedo. 

• PROGRAMA SEXTA FELIZ: 

Consultas gratuitas para auxílio nas questões fiscais pessoais.

• CONSULTAS TRIBUTÁRIAS:

Para melhoria constante do ambiente de trabalho a empresa a cada dois meses passa 
por auditoria operacional, onde são verificados itens como higiene, qualidade, 
segurança, manutenção, conservação, organização, dentre outros.

• AUDITORIA DE AMBIENTE: 

A Hedge proporciona pontualmente dias extras para emendas de feriados para seus 
colaboradores.

• DESCANSO MERECIDO: 

Bimestralmente os colaboradores avaliados individualmente por um comitê de líderes, 
elogiados em seus pontos fortes, e incentivados a melhorar seus pontos fracos.

• ANÁLISE DE DESEMPENHO: 

O colaborador do mês é aquele melhor avaliado na análise de desempenho mantida pela 
empresa, e ganha publicação de destaque dentro da corporação, e ainda um “Prêmio Baú 
Do Tesouro”.

• COLABORADOR DO MÊS: 

Os colaboradores bem avaliados recebem mensalmente bônus financeiros e/ou não 
financeiros, proporcionais aos seus resultados.

• BÔNUS: 



A cada cinco anos de tempo de casa, o colaborador ganha uma 
premiação pontual, proporcional aos vencimentos do colaborador. 

• RECONHECIMENTO POR TEMPO DE CASA: 

A cada dia cresce o número de colaboradores que se utilizam de motocicletas 
como meio de transporte. A Hedge preocupada com a segurança destes 
funcionários disponibiliza auto curso teórico que objetiva a condução e pilotagem 
segura de motocicletas.

• CURSO TEÓRICO DE PILOTAGEM DE MOTOCICLETAS: 

Caso o funcionário utilize veículo próprio para realizar algum serviço em prol da 
empresa, esta reembolsa valores suficientes para a cobertura dos gastos com 
combustível, pneus, lubrificantes, manutenção e outros.

• REEMBOLSO DE COMBUSTÍVEL: 

A empresa adota a medição das horas trabalhadas pelo sistema biométrico eletrônico, 
onde as horas extras trabalhadas são fielmente computadas e pagas.

• RESPEITO TOTAL AS LEIS TRABALHISTAS: 

Quanto algum negócio importante e de peso é realizado, bonificações 
pontuais podem ser distribuídas, e geralmente são baseadas na relação 
entre os vencimentos “versus” tempo de casa de cada colaborador.  

• BONIFICAÇÃO PONTUAL: 

O colaborador escolhe um curso ou uma palestra, e a empresa paga até 
90% do investimento, caso a área de atuação tenha compatibilidade com a 
execução das atividades desempenhadas pelo colaborador.

• TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO: 

A empresa mantem programas de alimentação através de cartões de benefícios.

• ALIMENTAÇÃO: 

A Hedge mantem programas de combustível através de cartões de benefícios.

• COMBUSTÍVEL:

A empresa mantem programa odontológico.

• PLANO ODONTOLÓGICO: 

A Hedge mantem programa com plano de saúde.

• PLANO DE SAÚDE: 

Dependendo da periculosidade do cargo, a empresa proporciona seguro de acidentes para 
o colaborador.

• SEGURO DE ACIDENTES: 



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ.

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ.

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. 

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Participação na OPIS, tradicional evento esportivo que acontece todo ano, em julho, na cidade de PARAISÓPOLIS-MG. 
O evento reverte toda arrecadação para a instituições carentes da cidade.  

OPIS - OLIMPÍADA PARAISOPOLENSE DE INVERNO E SOLIDARIEDADE. 

Neste ano foram realizadas diversas palestras e seminários ministrados pelo Senhor Rubens Filinto, Diretor da Hedge, 
onde 1% da arrecadação fora destinado para doações beneficentes. Os eventos foram realizados nas cidades de Belém, 
Brasília, Curitiba, Florianópolis, Minas Gerais, Recife, Rio de Janeiro e Salvador. 

SEMINÁRIOS E PALESTRAS. 

Realizado no mês de maio de 2005, o seminário que contou com a participação do palestrante Rubens Filinto da Silva, 
Diretor da Hedge, que reverteu 100% da renda para a AACC/MS. 

SEMINÁRIO EM PROL DA AACC/MS. 

Participação em Campanha de arrecadação de brinquedos, realizada pelo SINFAC/MS. Foram doadas bolas de 
brinquedo para esta campanha.

DOAÇÃO DE BRINQUEDOS. 

Contribuição com a doação pontual de dezenas de sacos de carvão para a AACC/MS. 

DOAÇÃO DE CARVÃO. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

2005



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ.

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ.

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald 
Mc Donald’s. 100 Camisetas foram patrocinadas e adquiridas para 
colaborar com a instituição. 

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Neste ano foram realizadas diversas palestras e seminários ministrados pelo Senhor 
Rubens Filinto, Diretor da Hedge, onde 1% da arrecadação fora destinado para 
doações beneficentes. Os eventos foram realizados nas cidades de Belo Horizonte, 
Brasília, Cuiabá, Curitiba, Fortaleza, Recife, Rio de Janeiro, São Paulo, Santa Catarina 
e Vitória. 

SEMINÁRIOS E PALESTRAS. 

A editora do Grupo passou a reverter neste ano, 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2006



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. 

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica 
própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de 
área de relevante interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO 
NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL.

Neste ano foram realizadas diversas palestras e 
seminários ministrados pelo Senhor Rubens Filinto, 
Diretor da Hedge, onde 1% da arrecadação fora 
destinado para doações beneficentes. Os eventos foram 
realizados nas cidades de Belém, Brasília, Ceará, Cuiabá, 
Curitiba, Espírito Santo, Fortaleza, Goiânia, Guarulhos, 
Joinville, Manaus, Recife, Rio de Janeiro, Rio Grande do 
Sul e São Paulo.

SEMINÁRIOS E PALESTRAS. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada 
pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de 
cestas básicas para diversas instituições de Campo 
Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

Contribuição pontual para a igreja Unção e Poder. 

DOAÇÃO PONTUAL. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2007



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Contribuição financeira para o Hospital do Câncer Alfredo Abrão, local que trata pacientes com câncer em MS. 

COLABORACÃO HCAA. 

Doação para auxiliar no custeio do tratamento da senhora A.S.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE CÂNCER. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. Foram adquiridos “kits” BIG MAC 
para colaborar com a AACC/MS na campanha.

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Neste ano foi realizada seminário ministrado pelo Senhor Rubens Filinto, Diretor da Hedge, onde 1% da arrecadação 
fora destinado para ação social. O evento foi realizado em Mato Grosso do Sul.

SEMINÁRIOS E PALESTRAS. 

Doação de 186 livros de autoria do Senhor Rubens Filinto da Silva, para bibliotecas de quase todos os estados da 
federação.

DOAÇÃO DE LIVROS. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

Adesão a Campanha S.O.S Fomentando realizada pelo SINFAC/SC, de Santa Catarina, em prol dos desabrigados das 
enchentes ocorridas no sul do país.

SOS FOMENTANDO. 

2008



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Doação para auxiliar na “vaquinha” para custeio de próteses de pernas para o Senhor Antonio X. Uma informação 
“bacana” é que desta ação, nasceu o “crowdfunding” Vaquinha Social.

DOAÇÃO PARA PRÓTESES DE PERNAS. 

Doação para auxiliar no custeio do tratamento da senhora Cleide T.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE CÂNCER. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald´s. Foram adquiridos “kits” BIG MAC 
para colaborar com a AACC/MS na campanha.

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Neste ano foi realizada seminário ministrado pelo Senhor Rubens Filinto, Diretor da Hedge, onde 1% da arrecadação 
fora destinado para ação social. O evento foi realizado em Mato Grosso do Sul.

SEMINÁRIOS E PALESTRAS. 

Doação de 186 livros de autoria do Senhor Rubens Filinto da Silva, para bibliotecas de quase todos os estados da 
federação.

DOAÇÃO DE LIVROS. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo Sinfac/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2009



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Doação para colaborar com a realização da Festa do Porco no Rolete realizada em Campo Grande/MS, cuja verba foi 
revertida para ações sociais que contribuem para pessoas com câncer. 

AÇÃO CONTRA O CÂNCER. 

Contribuição com entidade beneficente que realiza trabalho junto a moradores de rua.

ABRIGO DOS MORADORES DE RUA. 

Doação de terreno residencial para a filha de colaboradora que completou 10 anos de Hedge. 

DOAÇÃO PARA COLABORADOR. 

Doação de portões e grades para a casa do colaborador N.L.

DOAÇÃO PARA COLABORADOR. 

Doação de portões e grades para a casa da colaboradora L.S.

DOAÇÃO PARA COLABORADOR. 

Doação de telhas para casa de colaborador da empresa.

DOAÇÃO PARA COLABORADOR. 

Doação de bicicletas para entidades sociais.

DOAÇÃO DE BICICLETAS. 

Neste ano, a Hedge continuou na “vaquinha” para custeio de próteses de pernas para o Senhor Antonio X., a ação, de 
onde nasceu o “crowdfunding” Vaquinha Social.

DOAÇÃO PARA PRÓTESES DE PERNAS.

Neste ano, a Hedge continuou com a ação para auxiliar no custeio do tratamento da senhora Cleide T.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE CÂNCER. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”
FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.
FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. Foram adquiridos “kits” BIG MAC 
para colaborar com a AACC/MS na campanha.

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2010



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Neste ano, a Hedge continuou com a ação para auxiliar no custeio do tratamento da senhora Cleide T.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE CÂNCER. 

Colaboração na Campanha do Agasalho realizada pela Águas Guariroba, concessionária responsável pelos serviços de 
água e coleta e tratamento de esgoto de Campo Grande, capital de Mato Grosso do Sul.

ÁGUAS GUARIROBA. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. Foram adquiridos “kits” BIG MAC 
para colaborar com a AACC/MS na campanha.

MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

CAMPANHA DO AGASALHO.

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2011



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

Em 2011 a Hedge aderiu a mais este programa da Fundação ABRINQ, onde empresas “adotam” crianças mantendo-as 
em escolas.

ADOTE UMA CRIANÇA ABRINQ. 

O Núcleo Assistencial Anjos da Noite realiza trabalho beneficente desde 1989, voltado ao atendimento de moradores 
de rua na cidade de São Paulo. É composto por pessoas de todas as idades e religião, que voluntariamente doam tempo, 
alimentos, roupas, agasalhos, calçados, cobertores e principalmente amor. 

DOAÇÃO PARA OS ANJOS DA NOITE. 

Participação e contribuição para a manutenção do Vaquinha Social.

VAQUINHA SOCIAL. 

Neste ano, auxiliou no custeio do tratamento do Senhor J.D.B.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE CÂNCER. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Participação no Mc Dia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald Mc Donald’s. 
MC DIA FELIZ. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação dos agasalhos para 
diversas instituições de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Participação na Campanha Natal sem Fome realizada pelo SINFAC/MS, que reverteu toda arrecadação de cestas básicas 
para diversas instituições de Campo Grande/MS.

NATAL SEM FOME. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

VENDA DAS OBRAS. 

2012



RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

A Hedge aderiu, desde 2011, a mais este programa da Fundação ABRINQ, onde empresas “adotam” crianças 
mantendo-as em escolas.

ADOTE UMA CRIANÇA ABRINQ.  

Participação no “Programa Empresário Sombra Por Um Dia”, promovido pela Junior Achievement, em parceria 
Associação Comercial e Industrial de Campo Grande, onde um jovem empreendedor com passa um dia inteiro 
participando das rotinas do principal executivo de uma empresa.

JUNIOR ACHIEVEMENT - PROGRAMA SOMBRA POR UM DIA.

O Núcleo Assistencial Anjos da Noite realiza trabalho beneficente desde 1989, voltado ao atendimento de moradores 
de rua na cidade de São Paulo. É composto por pessoas de todas as idades e religião, que voluntariamente doam tempo, 
alimentos, roupas, agasalhos, calçados, cobertores e principalmente amor. 

DOAÇÃO PARA OS ANJOS DA NOITE. 

Participação na Campanha do Agasalho realizada pelo Sinfac/MS, que reverteu toda arrecadação para diversas instituições 
de Campo Grande/MS. 

CAMPANHA DO AGASALHO. 

Manutenção da Hedge Par no programa “Empresa Amiga da Criança”

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

Contribuição mensal com a Fundação ABRINQ.

FUNDAÇÃO ABRINQ. 

A partir de abril deste ano, a Hedge Desenvolvimento Urbano passou a colaborar mensalmente com a AACD 
(Associação de Assistência à Criança Diferente). A AACD é uma entidade privada, sem fins lucrativos, que trabalha há mais 
de 62 anos pelo bem-estar de pessoas com deficiência física.

COLABORAÇÃO COM AACD. 

Foi realizada doação de aproximadamente 100.000 milhas, do cartão de crédito Bradesco/Programa de Fidelidade. O 
GRAAC (Grupo de Apoio ao Adolescente e à Criança com Câncer) é uma instituição sem fins lucrativos, que trata de 
crianças e adolescentes com câncer. 

DOAÇÃO DE MILHAS PARA O GRAAC. 

Colaboração para o tratamento e reabilitação do Sr. V.I que sofreu um AVC.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE AVC. 

Manutenção e preservação de reserva ecológica própria, com 2.000 hectares de RPPN, e 1.560 de área de relevante 
interesse ecológico.

RPPN – RESERVA PARTICULAR DO PATRIMÔNIO NATURAL – FAZENDA ARARA AZUL. 

A editora do Grupo continuou revertendo 1% das vendas das obras para ações sociais.

DOAÇÃO PARA TRATAMENTO DE AVC. 

2013



A Hedge Par, é uma 
“Empresa Amiga da 

Criança”, certificada pela 
Fundação ABRINQ.

A Hedge Corporate, 
é uma “Empresa Amiga 

da AACC/MS”.

A Hedge Par, é uma das 
mantenedoras do 

www.vaquinhasocial.com.br

RELATÓRIO DE AÇÕES SÓCIO 
AMBIENTAIS EXTERNAS ANO DE 

SELOS E CERTIFICAÇÕES 

»  SELOS 

»  CERTIFICAÇÕES 

Foi realizada doação de aproximadamente 100.000 milhas, do cartão de crédito Bradesco/Programa de Fidelidade. 
DOAÇÃO DE MILHAS PARA A AACD.

Participação no McDia Feliz, Campanha realizada pelo Instituto Ronald McDonald´s. 
MCDIA FELIZ. 

Foram adquiridos vales Big Mac, cujo os mesmos foram doados para o Vaquinha Social que realizou a entrega para 
instituições beneficentes. O interessante desta ação é poder dar multiplicidade na ação, atendendo mais de uma entidade.

MCDIA FELIZ. 

Em junho deste ano a Hedge aderiu ao Programa Empresa Amiga do Vaquinha Social, continuando com participação 
efetiva e contribuição mensal com a associação. Foram certificadas no programa as seguintes empresas do Grupo Hedge: 

VAQUINHA SOCIAL. 

2013

• Hedge Comércio de Terrenos

• Hedge Corporate

• Hedge DGS Investimentos 

• Hedge Prestadora de Serviços

• Hedge Serviços em Terrenos

• Hedge Urbanismo

 Hedge Comércio de Terrenos LTDA.
 Hedge dos Investimentos e Comércio LTDA. Matriz
 Hedge Corporate Análise de Risco LTDA. ME
 Hedge Urbanismo
 Hedge Serviços em Lotes e Terrenos LTDA
 Hedge Prestadora de Serviços LTDA. ME

EMPRESA AMIGA VAQUINHA SOCIAL

EMPRESA AMIGA AACC/MS

FUNDAÇÃO ABRINQ
CONSELHO DELIBERATIVO AACC/MS
FUNDAÇÃO ABRINQ - 2012

Líder Empresarial
Estadual 2007 

1o Encontro 
Sul-Brasileiro de 

Fomento Mercantil 
Blumenau 2003

Homenagem a 
Rubens Filinto da Silva 

pela "Semana da 
Criança" 2009



VOLUNTARIADO
A Hedge incentiva seus colaboradores a praticarem o bem, através de ações de 

voluntariado. Esse incentivo se dá em especial através da “liderança pelo exemplo”, onde os 

principais executivos da empresa, por possuírem perfil de preocupação sócio ambiental, 

naturalmente e indiretamente, contagiam a equipe a agirem neste sentido.

O processo é natural e gratificante. Eventualmente, a direção pode incentivar ações pontuais 

mais diretamente, como por exemplo, na necessidade urgente de uma doação de sangue 

para um paciente com urgência, com uma tipagem sanguínea não muito comum, como já 

ocorreu.

Na Hedge, entre nossos colaboradores temos:

A Hedge tem orgulho de ter uma equipe com pessoas socialmente responsáveis.

 • Doadores de Medula Óssea

 • Doadores de Sangue

 • Voluntários em entidades beneficentes diversas

 • Doadores de valores financeiros

 • Doadores de serviços

 • Doadores de mercadorias

 • Integrantes de diretorias de entidades filantrópicas

 • Fundadores de entidades beneficentes

 • Integrantes de conselhos de entidades sociais

 • Aqueles que realizam suas próprias ações sociais


